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 چکیده 

که با هدف   شودیم  ییهاتی و نظارت بر فعال یرهبر ت،یهدا ، یدهسازمان ،یزیراست که شامل برنامه یندیفرا یفرهنگ  تیریمد

  یفرهنگ  تیرینقش بانوان در مد   یپژوهش، بررس  نیا  ی . هدف اصلردیگیو تکامل فرهنگ در جامعه صورت م  ج یترو  ت،یانتقال، تثب

مطالعه    قیها از طرانجام شده و داده  یلیـ تحل  یفیصورت توصبه   قیاست. روش تحق  یلاماس  نیآن بر توسعه تمدن نو  ریو تأث

بانوان   ی فرهنگ  تیریکه مد  دهد یپژوهش نشان م  یهاافتهیشده است.    یگردآور  یفیک  یمحتوا   لیو تحل  یااسناد، منابع کتابخانه

بهره و    ی اسلام  ی هاارزش   میتحک  ،ی فرهنگ  تیهو  تیتقو  در  یآنان، نقش مؤثر   یو اجتماع  یتیری مد  یهایاز توانمند  یریگبا 

و تحقق اهداف    یاجتماع   یها رساخت یز  تیموجب تقو  یفرهنگ  یهادارد. حضور فعال زنان در عرصه  یاجتماع   یی افزاهم  شیافزا

از   ی کیبانوان،    یتیریو مد  ی آن است که مشارکت فرهنگ  انگریپژوهش ب  یریگجه ینت  .شودیم  ی در جامعه اسلام  یتوسعه فرهنگ

 ی محور   ی نقش  ی اسلام   یها و هنجارهاباورها، ارزش  تیدر تثب  تواند یو م  دی آیبه شمار م  یاسلام  ن یتحقق تمدن نو  یالزامات اساس

 کند.  فایا

 واژه گان کلیدی 

 اسلامی  نوین تمدنتوسعه،   تمدن،  فرهنگی،  مدیریت 
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توسعه    یدیاز عوامل کل  ی کیبه عنوان    ی و فرهنگ  یمختلف اجتماع   یهاو متنوع امروز، نقش زنان در عرصه  ده یچیپ   یایدر دن

از    د، ی آیو فرهنگ جوامع به شمار م  تیاز هو  ییکه جز  یفرهنگ   تیریمد  نهیدر زم  ژه یومسأله به  نی. اشودیشناخته م  داری پا

 یدر حال رخ دادن است، توانمندساز  ی و محل  ی جهان  که در عرصه  یابه تحولات گسترده  هبرخوردار است. با توج  ی دوچندان  تیاهم

با هدف    یاسلام   نینو  تمدن  . دیآیانکار به شمار م   رقابل یضرورت غ   کیمنزله  به  یفرهنگ   یندهایها در فرآزنان و مشارکت آن

است. در   یمتنوع و چندوجه یهادگاهید ازمندیعصر حاضر، ن  یهامواجهه با چالش یازهایو ن ی نید یهاارزش انیتعادل م جادیا

باشند.    ی فرهنگ  ت یریو سازنده در مد  ن یادیبن  راتییبخش تغو اجتماع، قادرند الهام  تیترب  یاصل  یعنوان نهادهاراستا، زنان به  نیا

  یاسلام  یهاو متناسب با ارزش  تیفیبا ک یفرهنگ یمحتوا د یو تول یفرهنگ  یبه غنا تواندیو تجارب زنان م های بر توانمند هیتک

  تواند یجامعه، م یفرهنگ تیهو یعلاوه بر ارتقا ،ی فرهنگ یندهایکه حضور فعال زنان در فرآ دهدینشان م قاتیتحق کمک کند.

  تیرینقش بانوان در مد  ی مقاله بر آن است تا به بررس  نیمنجر شود. ا   یو بهبود مشارکت اجتماع   یانسان   یهاارزش   جیبه ترو

  ییدارد راهکارها  یسع  قیتحق   نیا  ژه، یوکند. به  لیرا از ابعاد مختلف تحل  یاسلام   نیآن بر توسعه تمدن نو  ریپرداخته و تأث  ی فرهنگ

  . ردیقرار گ  یبردارتر مورد بهرهآسان  ی نهفته زنان در عرصه فرهنگ  ی هاتیمشارکت ارائه دهد تا ظرف  نیا  یبهبود و ارتقا  یبرا

 ی می باشد. اسلام نی آن بر توسعه تمدن نو ریو تاث یفرهنگ  تیرینقش بانوان در مد بررسی  قیتحق ن یهدف ا ،یکل طوربه

  است:  یجامعه دارد و از چند منظر قابل بررس  نیادیو بن  قیعم  یازهایدر ن  شهیموضوع، ر  نیو ضرورت پرداختن به ا  تیاهم

  ده یبا ناد  تواندینم  یاجامعه  چیه  ده، یبه اوج خود رس  شرفت،یکه رقابت بر سر پ   ییای. در دنهایتوانمند  یی افزالزوم هم  نخست،

در    توانندی، مو تجربه   تیاز استعداد، خلاق  یبار. زنان، با کولهابدیتوسعه دست    عیرف  یهاخود، به قله   یهات یاز ظرف  یمیگرفتن ن

ا  ینیآفرنقش  ، ی هنگفر  تیریمد  یعرصه  به معنا   ن یکنند و  تازه  قیتزر  یحضور،  پ   یاروح    اتیح  دوم،   تمدن است.  یکرهیبه 

. زنان، به  داردیجامعه را استوار نگه م  کیاست که تنه و شاخسار    یاشه یفرهنگ، همچون ر  تیدر گرو پاسداشت هو  یفرهنگ

دارند.    لیبدیب  ینقش  ،یفرهنگ  لیاص  یهاها، باورها و سنتدر انتقال ارزش  نده،یآ  یهانسل  کنندگانتیعنوان محور خانواده و ترب

  ی مقاومت  ، یبها باشد و در برابر تهاجم فرهنگگران  تیهو  نی ا  یبر حفظ و ارتقا  ینیتضم  تواندیزنان، م  طتوس  ی فرهنگ  تیریمد

مشارکت    ازمند ین  ز، یاز هر چ  ش یب  ، یاسلام   نی. تمدن نویاسلام  نیدر توسعه تمدن نو  ل یبدینقش ب   سوم،  کند.   جاد یا  یستودن

  توانندیم ،یو آموزش یعلم ،یهنر ،ی مختلف فرهنگ یهاجانبه و فعال تمام اقشار جامعه است. زنان، با حضور مؤثر در عرصه همه

به عنوان   ،ی فرهنگ  تیریبگذارند. مد  شیو تعامل را به نما  ییافزاهم  از  ینینو  ییتمدن کمک کنند و الگو  نیاهداف ا  شبردیبه پ 

  ت یریمد ی. حضور زنان در عرصهریو فراگ یچندوجه راتیتأث چهارم، حضور فعال و موثر زنان است. ازمندیتوسعه، ن نیا یربنایز

  ی به ارتقا  تواندیحضور، م  نیدارد. ا  زیها نحوزه  ریبر سا   یاگسترده  راتیبلکه تأث  شود، یحوزه محدود نم  نیتنها به ا  ، یفرهنگ

منجر    ی و اجتماع   یسلامت روان  طحس  ی و ارتقا  ی بهبود روابط خانوادگ  ، یمشارکت اجتماع   شیو دانش جامعه، افزا  یسطح آگاه 

  کیضرورت، بلکه    کینه تنها    ،یاسلام  نیآن بر توسعه تمدن نو  ریو تأث  یفرهنگ   تیرینقش زنان در مد  یبررس  ن،یبنابرا  شود.

تعال  شرفتیپ   یبرا  ییفرصت طلا ا  یو  است.  تلاش  نیجامعه  برا  یپژوهش،  در  یاست  سو  یاچه یگشودن  و   نیا  یبه  فرصت 

  روشن.  یاندهیساختن آ یموجود برا یهاتیاز تمام ظرف یریگبهره

  مدیریتی  ی  سیره  بر  باتکیه»فرهنگی  مدیریت   اصول:  مانند   است  شده  نوشته  هم   دیگری  اتتحقیق  فرهنگی   مدیریت  زمینه  در

 الگوی   اصلاح  در  فرهنگی  مدیریت  اهمیت  آفتابی،  میر  علی  وسید  موسوی  السادات  زهرا  «کریم  قرآن  آیات  ازمنظر(  ع)  یوسف

  رضا  سید  فر؛  اشتری  حسین  اسلامی؛   ایرانی  زندگی   سبک  با   فرهنگی  مدیریت  رابطه  الگوی  طراحی  مسعودی،   رامین  مصرف؛

زنان    یتیریمد  یتوانمندساز  یبرا  ی مدل  یبه سودر بخش منابع خارجی اوجنی سامیر وایمان الکاله در تحقیق    .... امیری  صالحی

 ستوفر یکرنقش زنان در توسعه تمدن اسلامی،    ، ی، سید عبدالغفار بخاریانتقاد  ی کردهایو رو  ی خیو تار  ی مسلمان: شواهد فلسف



 

بگل ابو بکر  ، یآدام  زنان مسلمان در نقش  یمفهوم  ی: بررستیریافروز شهنار، زن و مد   ومحمود  بر  در    یتیریمد   ی هابا تمرکز 

  نیقرآن و سنت به ا  یهاجامع آموزه  لیحقوق زنان در اسلام: تحل  ، یاله  بهیمسلمان و حب  تیبا اکثر  ی و کشورها  ی غرب  یکشورها

ی  اسلام  نیآن بر توسعه تمدن نو  ریو تاث  یفرهنگ   تیریبانوان در مدنقش  بررسی   تحقیق  این  در  هدف  اما  موضوع پرداخته اند.

 یفی تحلیلی به آن پرداخته شده است. می باشد که با روش توص

 چیست؟ اسلامی نوین تمدنو تاثیر آن بر توسعه  فرهنگی    مدیریت در بانوان نقشبررسی : اصلی سوال

   اند؟ کدام  فرهنگی  مدیریت ابعاد -2 چیست؟ آن های والزام اسلامی نوین تمدن - 1: فرعی سوالات

 شناسی   مفهوم

 در این بخش مفاهیمی کلیدی تحقیق مورد بررسی قرار می گیرد. 

 .است فرهنگ  و مدیریت واژه ازدو ترکیبی پیداست نامش  از که طوری همان  فرهنگی مدیریت:  فرهنگی  مدیریت

 مقوله   دو  ازاین  ترکیبی   یا  هنر،   وچه  باشد   علم  چه  مدیریت  دانند  می   "هنر"  را  آن  دیگر  وبرخی"  علم"  را  مدیریت  برخی:  مدیریت

  رکن   ارتباطات،  آوری  فن  که  است  این  توجه  مورد  نکته  و  است،  داده  نشان  انسان  زندگی   در  را  خود  کارساز  نقش   تاریخ  طول  در

  سازمان  مهم  نقش  این  به باتوجه.  است گرفته قرار ها   سازمان عهده  به  ها انسان زندگی  امور اداره دهد   می تشکیل را آن اساسی

  مدیرانی  که  کنند  می  پیدا  دست  خود  اهداف  به  زمانی  وتشکیلات" ها  سازمان"  که  کرد  اعتراف  نکته  این  به  باید  انسان  زندگی  در

  از  یکی.  دارد  بستگی  مدیران  گی  شایسته  به  تاحدودی  هرسازمان  موفقیت  لذا  باشند،  داشته  دست  در  را  وشایسته  وتوانمند  موفق

  جز  چیزی  میدهد  شکل  را  مدیر  رفتار  که  مهم   عامل   زیرا  است،  مدیریت  وحوزه  مدیر  بر   حاکم  "فرهنگ"مدیر   های  موفقیت  این

  مدیریت  بر   حاکم   فرهنگ  سازد   می   متمایز   یکدیگر   از  را  آنها  که  وچیزی  هستند   هم   شبیه  ها   سازمان  معمولا.  نیست  فرهنگ

  یکدیگر   از  سازمانها  ارکان  که  است  این  منظور  اسلامی،  مدیریت  آمریکای،  مدیریت  ژاپنی،  مدیریت  گویم  می  وقتی  امروزه  .آنهاست

 ( 1386) تقوی دامغانی، .است فرهنگ  ها بندی تقسیم این تمایز وجه بلکه ندارد تفاوت چندان

 آداب   خرد،  معرفت،  ،  ادب  چون  مفاهیمی  به  و.  است  کشیدن  بیرون  و  جلال  شکوه،  جلو،  بالا،  معنای  به  لغوی  لحاظ  از  "فرهنگ"

ارائه شده  "تایلور" توسط 1871در سال  جامع تقریبا تعریف اولینیکی از . شود می اطلاق  نیز پرورش و آموزش دانش، رسوم، و

  قوانین  اعتقادات،  افکارو  هنرها،  ها،  دانش  ازعلوم،  ای  پیچیده  مجموعه  فرهنگ  که  است. این مردم شناس انگلیسی اعتقاد داشت

)  .کند  می  اخذ  جامعه  عناصر  عنوان  به  انسان  یک   که  وعاداتی  ها  آموخته  کلیه  خلاصه  طور  به  ها   وسنت  رسوم  و  آداب  ومقررات،

 (1380البرو، 

 فرهنگ

 : کرد لحاظ فرهنگ در را مهم  ویژگی سه توان  می دارد وجود فرهنگ ددرمور  که گوناگونی   های تعریف براساس

  فرهنگی  های  اگرمایه  که  دارد  اهمیت  چنان  انسان  زندگی   در  فرهنگ.  انتقال  برای  قابلیت  -3  بودن  اکتسابی   - 2  بودن  مشترک  -1

 تعریف  اینطور  ترکیبی  صورت  به  را  فرهنگی   مدیریت  توضیحات  ازین  پس.  کرد  خواهد  تغیر  رفتاراو  بریزند  هرکس   درون  در  را

  دیگر   سازمانی  ومدیریت  نوع  ومانندهر  است،  فرهنگی  های  اموروفعالیت  واداره  دهی  سازمان  معنای  به  فرهنگی  مدیریت:    میکنیم

  سازماندهی،   ریزی،  برنامه  گذاری،  سیاست)  مدیریت  سازماندهی   وظایف  تمام  فرهنگی   مدیریت  بنابراین  دارد  را  خود  خاص  الزامات

 (1389 ، اسفندیاری.)گیرد می  صورت  فرهنگی  های  وفعالیت امور درقلمرو(   وارزیابی  نظارت وهمانگی،  هدایت



 

 ( 2001توسعه در لغت به معنای رشد تدریجی در جهت پیشرفته تر شدن، قدرتمند تر شدن و حتی بزرگ شدن است) کلارک،   

بروکفیلد در تعریف توسعه می گوید:توسعه را باید بر حسب پیشرفت به سوی اهداف رفاهی نظیر کاهش فقر، بیکاری و نابرابری 

طور کلی توسعه جریانی است که در خود تجدید سازمان و سمت گیری متفاوت کل نظام اقتصادی اجتماعی را  به  تعریف کنیم. 

های نهادی،  های اساسی در ساختبه همراه دارد. توسعه علاوه بر اینکه بهبود میزان تولید و درآمد را در بردارد شامل دگرگونی

توسعه در بسیاری از موارد حتی عادات و رسوم و عقاید    های عموم مردم است.اجتماعی، اداری و همچنین ایستارهای و دیدگاه

 (1394) بی نا، مردم را نیز در بر می گیرد.

 فرهنگی  مدیریت هایمدل

 : کنند  می متمایز بعد  دو از را فرهنگ اجتماعی علوم نظران صاحب

  ارائه   یانتیجه  حاصل  عنوان  به  یاهرآنچه  اند،  پذیرفته  تحقق  که  آثاری  مانند”مادی  فرهنگ“  یا”عینی  واقعیت“  عنوان  به  فرهنگ.  1

 . باشد می  نظر مورد ، است گیری  اندازه وقابل  ملموس محسوس، دراینجا.  شود می

  پرتحرک  هیئتی  باتحرک،  و   مستمر  اموری  در  مشارکت  کنند،  می  زندگی  آن  با  ها  انسان  ها  انسان  که  واقعیتی  عنوان  به  فرهنگ.  2

  موازین   با  گیری  اندازه  قابل  که  است  مطرح  مقولاتی  اینجا  در« مادی  غیر  فرهنگ»همان  یا  ”فرهنگی  های  مدل”ارزشها  از  ومتشکل

  داشت   توجه  باید.  است  فرهنگ  مختلف  ابعاد  میان  تمایزگذاری  ترین  ساده  فوق   گذاری  تمایز.  باشد  نمی  پذیر  مشاهده  و  نبوده  کمی

 ومعنوی   مادی  بعدی  دو  به   فرهنگ  تفکیک  رو،  ازاین  نیست،  دقیق  گذاری  تمایز  مادی  وغیر  مادی   بعد  دو  بین  تمایزگذاری  که

  نمودهای   دیدن-است  نیز  اینگونه   که-بدانیم   معرفت  و  اندیشه  معنا   را  فرهنگ  اصل  اگر.  باشد  نمی   قبول  قابل  علمی  ارزش  دارای

 درجهان .تصوراست  قابل  کاملا  کبریت،  مثل  موضوع  ترین  ساده   در   اجتماعی،حتی  جهان  واجزای  وشئونات  ارکان  درتمام  جوهره  این

 تقسیم  بنابراین.  بدانیم  فرهنگ  را  چیز  همه  که  شود  آن  موجب  نباید  واین  است  ومعرفتی    اطلاعاتی  صبغه  چیزدارای  همه  اجتماعی

 وجوه   از  دیگری  های  بندی  وتقسیم  ها  تفکیک  شد،  ذکر  آنچه  به  باتوجه.است  بیهوده  تمایز  ومعنوی  جزءمادی  دو  به  فرهنگ

 )1394 آبادی، دولت عظیمیامیری و  صالحی(. کند می  پیدا ضرورت فرهنگ

 هافستد   گیرت  مدل

 استاد   او  است  کرده  سپری  ام  بی  درآی  ویژه  به  درصنعت  را  خود  عمر  از  زیادی  بخش  که  است  آلمانی  فرد  یک  هافستند  گیرت

 تحقیقات   انستیتوت  ومؤسس  هلند   درماستریخت  واقع  لیمبورگ  دانشگاه  در    المللی  بین   مدیریت  و   سازمانی   شناسی   انسان  برجسته

  می   شناخته  وسازمانی   ملی  های   فرهنگ  پیرامون  تحقیق  عرصه  در  پیشگام   فرد  یک  عنوان  اوبه  است  المللی  بین  های   همکاری

 . شود

 :است نظرگرفته در فرهنگ برای را بعد شش  هافستند

 اند پذیرفته را قدرت نابرابر توزیع حد تاچه دارند کمتری قدرت که ازجامعه اضایی که است این ی دهنده نشان: قدرت فاصله .1

  رسد،   می   اقل   حد   به  مردم  میان   در ها  عدالتی  بی  است  کم   قدرت   فاصله   این   که  کشورهای در.  دانند  می  هم  محتمل  را  آن  وحتی

.  آیند  نمی  چشم  به  چندان  اجتماعی  موقعیت  های  وسمبول  وامتیازات  نمایند  آنهامشورت  با  مافوق   افراد  که  دارند  انتظار  زیردستان

 کمتری   قدرت که  افرادی دارد،  رواج شدت  به  مردم  میان در  عدالتی   بی  است بالا  آنها  در قدرت فاصله که  های کشور در  برعکس

 . است بیشتر ها  فعالیت در تمرکز هستند، بیشتر قدرت دارای افراد به وابسته شدیدا  دارند



 

 . کند  می توصیف قطعیت وعدم ابهام درمقابل را افراد ناراحتی میزان: قطعیت  عدم از اجتناب .2

  رهاشوند   خود  حال  دهندبه  می   ترجیح  مردم   آیا   که  است  پرسش  این  روی  بعد   این  تمرکز:  گرائی   جمع  مقابل   در  فردگرای  .3

 آن   افراد  میان  روابط  داردکه  رواج  جوامع  در  فردگرای  گروه  یک   سمت  به  رفتار.  قراربگیرند  نزدیک  ارتباطات  با  ای  شبکه  یادرون

  در   تولد  بدو  از  افراد  داردکه  رواج  جوامعی  در  گرایی  جمع  برعکس.  هست  خودش  شخصی  منافع دنبال  به  هرکس  است  رفته  ازبین

 .گیرند  می جای ومتحد قوی های گروه

  دستابی   برای  مادی  وپاداش  موفقیت  قهرمانی،   وجود،  ابراز  برای  جامعه  براولویت  سالاری  مرد:   سالاری  زن  درمقابل  سالاری  مرد  .4

 . است ازضُعف ومراقبت  زندگی  کیفیت همکاری،  ،  فروتنی  اولویت ی دهنده نشان سالاری زن درمقابل، . دارد دلالت موفقیت به

  وجوی   جست  سمت  رابه  جامعه  تمایل   مدت  گیری  جهت:مدت  کوتاه   های  گیری  جهت  درمقابل  مدت  طولانی   های  گیری  جهت  .5

 .دارند  تمایل  مطلق  حقیقت  استقرار  سوی  به  شدیدا  که  است جوامعی  به  متعلق  مدت  کوتاه  گیری  جهت.  کند  می  توصیف  فضیلت

هافستند،  . )چرخد  می  های  وخواسته  ها  تکانه  بر  جوامع  کنترول  ی  درجه  محور  حول  بعد  این:  داری  خویشتن  مقابل  در  افراد  .6

1388) 

 شاین   ادگار  مدل

  افراط   سازمانی  فرهنگ  زمینه  در  معاصر  پردازان  نظریه  بزرگترین  از  ویکی  مدیریت  کلاسیک  دانشمندان  جمله  از  ادگارشاین

  ونام  است  سازمانی  ورفتار  خود  های  وخواسته  ها  تکانه  بر  جوامع  کنترول  ی  درجه  محور  حول  بعد  این:  داری  خویشتن  درمقابل

  مطرح  نظرهای   1980دهه  در  ادگارشاین  . گیرد  قرارمی  آرجریس  وکریس   هال،  ادوارد   هافستند،  گرت  مانند   بزرگانی   ردیف  اودر

 ترین  بیرون  در:  شود  می  تشکیل   ولایه  سطح  سه  از  فرهنگ  وی  نظر  طبق.  بود  تاثیرگذار  بسیار  " سازمانی  فرهنگ"بحث  در  کردکه

 ای  نیزهسته  لایه  ترین  درعمیق   دارد  قرار  "رفتاری  ارزشهاوهنجارهای"میانی  درسطح  گیرد  می  قرار  "مصنوعات"  لایه،

 ( 1389) شاین،  .است گرفته جای  "باورهاومفروضات"از

  که   هستند  چیزهایی  بیانگر  مفروضات.  دهند  می  تشکیل  را  سازمانی   یک  هسته  "مفروضات  و  باورها "شاین  اعتقاد  به:  مفروضات

  غیرقابل  مفروضات .  گذارد  تاثیرمی   میکنند،   واحساس  فکر   ادراک،   اعضا   برآنچه  مفروضات  بنابراین.  دارند  "واقعیت"اعضامعتقدند 

  یک  اعضای  دیدگاه  از.  آورد  خودآگاه  سطح  به  آنهارا  توان  وغالبانمی  دارند  قرار  افراد  ذهن  آگاه  ناخود  درسطح  ومعمولا  تغییرند

  ابعاد   درهمه  تردید   غیرقابل  حقایق  این.  اند  بحث  قابل  وغیر  مسلمَ  واموری  دارند  حقیقت  اساسی  مفروضات   مجموعه  فرهنگ،

  است   نگرشی  اساسی  ازمفروضات  یکی  مثال،  برای. دهند  می  خاص  رنگی  را  فرهنگ  آن  تجارب  وهمه  کنند  می  رسوخ  فرد  زندگی

  "فرهنگ  دادن  شکل"  دیدگاه  از  مفروضات،  هسته  تاثیر  ترین  مهم  که  معتقداست  شاین.دارد  وجود  انسان  وطبیعت  ماهیت  درباره  که

 ( 1391 حبیبی، آرش).است ومصنوعات ارزشها برهنجارها،

  آنهابیانگر.  باشند  داشته  داتی  واعتبار  اندتاارزش  معتبرشده  های  واستاندارد  اهداف   اصول،:از  اند  عبارت"  ارزشها":  وهنجارها  ارزشها

 درست   چیزی  چه  اندکه  باره  این   در  قضاوت   مبنای  ارزشها.کنند  رعایت   را  چیزی  چه  باید   سازمان  یک   اعضای  اندکه  موضوع  این

  با  نزدیکی   ارتباط  هنجارها   . شود  می   اشاره   اخلاقی   کدهای   عنوان  به  ارزشها  چرا  که  است  بیانگرآن  امر   این.است  غلط  چیزی  وچه

  گسترده  طیف  در  بدانند  که  کنند  می  فراهم  را  امکان  این  فرهنگ  یک  اعضای  برای  که  هستند  های  نانوشته  آنهاقوانین.ارزشهادارند

  مبهم   فرهنگ  یک  برای  چیزی  چه  کنندکه  می   مشخص  ارزشها  که  درحالی   دارد  وجود  آنها  از  انتظار  هاچه  وضعیت  از  ومتنوعی



 

  می  اتفاق   چه  کنندکه  می  مشخص  هنجارها  که  حالی  در  است،  ارزش  با  چیزی  کنندچه  می  بیان  ارزشها  خلاصه  طوری  به.است

 (  1389 قمی،  نادری.)هنجار به نا   یا است هنجار  به افتدآیا

برا  ی رهایمتغشاخص ها و از   توانیم   ،ی اسلام  نیآن بر تمدن نو  ریو تأث  ی فرهنگ  تیریسنجش نقش بانوان در مد  یپژوهش: 

 ارائه شده است:  ریپژوهش در جدول ز  نیا یرهایها و متغاستفاده کرد. شاخص (1389)  نیچارچوب مدل ادگار شا

 منبع  ها متغیر  شاخص ها 

سیاست گذاری فرهنگی، هدایت ارزش ها، سازماندهی فعالیت های   مدیریت فرهنگی 

 فرهنگی

 1400پاشائی،

 1403همکاران، تاج آبادی و  نقش خانوادگی، آموزشی، رسانه ای، مشارکت در نهاد های فرهنگی بانوان در مدیریت فرهنگی    نقش 

 Monghadam&Senftove,2014 مشارکت فرهنگی، رسانه زنان، سازمان های زنان  توانمندسازی زنان 

 Seipel, 2010 نمایندگی پارلمان، مدیریت درآمد و حق تصمیم گیری مشارکت حقوقی و سیستمی 

 

 پژوهش   یمتدولوژ

 ی و اسناد  یااطلاعات، کتابخانه  یانجام شده است. روش گردآور  یفیک  کردیاست و با رو  یلتحلی–یفیپژوهش از نوع توص  نیا

تلاش   ق،یتحق  نی. در اباشدیم  یاسلام  شمندانیاند   اناتیو ب  یخیاسناد تار  ،یپژوهش-یها، مقالات علمبوده و منابع شامل کتاب

 ی اسلام نیآن بر توسعه تمدن نو ریو تأث یفرهنگ  تیریابعاد مختلف نقش زنان در مد جود،منابع مو یمحتوا لیشده است با تحل

است.    ی و نقش زنان در جوامع اسلام  ی فرهنگ  تیریدر حوزه مد  یو تجرب  یمطالعات نظر  هیشود. جامعه پژوهش شامل کل  یبررس

 . باشدیها م از داده یمضمون و استنتاج منطق لیتحل ل،یابزار تحل

 آن اتوالزام   اسلامی  نوین  تمدن

  پیشرفت   اسلامی،  نوین  ازمنظرایشان،تمدن.  است  شده   مطرح  اسلامی   رهبرانقلابی  درکلام   که  است  اصطلاحی  اسلامی   نوین  تمدن

  وسعادت  کمال   سمت  رابه  آنان  وروحی  معنوی  بعدی  ها،   انسان  ومادی   طبعی   نیازهای  به  پاسخگوی  ضمن   که  است   ای  جانبه  همه

 اختلاف  وبیانگر  یافته  ظهور  «اسلامیت»درقید  که  است  غربی  باتمدن  ماهوی  ازتغایر  اسلامی،حاکی  نوین  تمدن.کند  می  راهنمای

  ازلحاظ  فضا  آن  در  انسان  که   فضای  آن  یعنی  اسلامی  تمدن  (1393  وهمکاران،  سروری  خواجه.)است  غربی   باتمدن  وغایات   درمبانی 

  زندگی   . دانبرس  است،  کرده  خلق  غایات  آن  برای  اورا  متعال  خدای  که  مطلوبی  غایت  به  و  رشدکند  تواند  می  مادی  لحاظ  واز  معنوی

  اسلامی  طبیعت؛تمدن  جهان  سازندگی  دارای  ابتکار،  دارای  اراده،  دارای  قدرت،  دارای  انسان  عزیز،  انسان  باشد،  داشته  عزتمندی

  دوم   هدف  و  سازی  انسان  اول  هدف   کند، می  پیگیری  را  اساسی  هدف   دو   همواره  اسلامی  تعالیم  ( 1392  ، معظم  مقام).  این  یعنی

  تمام   در  دینی   و  الهی  صبغه  حفظ  اول  هدف .   کند  می  تامین  را  کامل  انسان  تعالی  و  رشد  فضای  هم  آن  که  است  سازی  تمدن

 تبیین  از  دوم   هدف .  است  الهی   جامعه  و   الهی   های  انسان   آن  خروجی  که  است  سازی  تمدن  و   سازی  انسان  به  ناظر  فرایندهای

  لازم فرآیندهای تمام  باید که  معنا این به  است؛ اسلامی تمدن عینی  تحقق و سازی پیاده  به ناظر  فرهنگی، و افزارینرم الزامات

  اساس  بر  دینی  سازی  تمدن  طرح  اجرای  برای  لازم  های  حلقه  و   گردیده،  طراحی  و  تبیین  اسلامی  تمدن  و  فرهنگ  تحقق  برای

 : نمود توجه زیر نکات به توان می   باره  این در.  شود تکمیل  الهی مهندسی  و محاسبات

 دارد؛  توجه مفسر به نیاز کریم قرآن  و اند، قرآنی  معارف و علوم  مفاهیم، دینی سازی تمدن اولیه مواد:  قرآنی معارف و علوم به .1

 ،خیری« )  کاوکند  و   کند  درقران  دنیاست  آخر  تا  اول  از  آیندگان  و  پیشینیان  علم  طالب  که  هر: »اسلام  مکرم  رسول  تعبیر  به

1391 ،231) 



 

  های   تمدن   اساس   و  پایه  که  نمایند   گذاریپایه  تمدنی   اسلام  درصدر   تا   شد   موجب  ویژگی  این:   راسخ  اعتقاد  با   مجدانه   تلاش   .2

 . گردد  بعدی

 :   که باورند  این بر مسلمانان خصوص این در: وعملی   علمی بعد  در اخلاقی ارزشهای رعایت  .3

 . بکاهد  آن ارزش از چیزی پیشینیان اشتباهات و ها  لغزش بعضی  اینکه بدون است قبلی نسل مدیون نسلی (  الف 

  تراشی   اشکال  و   روی  زیاده   ایراد  و   رد  در  اینکه  شرط  به   ندارد،  وجود  مانعی   هیچ  پیشینیان  های  گفته  در  تجدیدنظر  برای(     ب 

 .نشود

، سزگین)  نیست  مبرا  خطا  و  لغزش  از  باشد،  رسیده  دانش  از  که   ای  مرتبه  هر  به  دانشمندی  هیچ  اسلامی،  دانشمندان  عقیده  به(    ج 

1371 ،37) 

  به  ولی بگیرند،   فرا را آن باید  است هرجای که  دانند  می خود  گمشده  را دانش مسلمانان هرچند: وفرهنگی  علمی  سازی بومی  .4

  ورنگ  کرده  سازی  باز  سنجیده،   خود  وروش  ومعرفتی   شناختی  انسان  شناختی،  هستی   اصول  محک  با   را  وآن  نکرده   اکتفا  تقلید

 توجه   اصلی  الزامات  از  یکی  که   شود  می  شامل  اسلامی  نوین  درتمدن  هم   دیگری  الزامات  (45،  1387یعقوبی،)دانند  می  بدان  بومی

 . است زنان نقش به

 اسلامی   نوین   تمدن  فرهنگی  مدیریت  در  زنان  نقش

  و  دادیم  توضیح  را  فرهنگی  مدیریت  ابعاد  کردیم  بحث  را  آن  های  الزام  کردیم  تعریف  را  اسلامی  نوین  مدنت  قبلی  های  عنوان  در

  نوین  تمدن  گیری  وشکل  تحقق  یعنی   دارد؛   مختلف  های   الزام  اسلامی   نوین  تمدن   که  رسیدیم  بندی   جمع  این  به  زمینه  دراین

  ابعاد  بحث  در  است  زنان  نقش  به  توجه  امور  آن  از  یکی  شود  رعایت  باید  که  است  مختلف  امورات  به  توجه  مندی  نیاز  اسلامی

  و  هافستند  معروف  نظریه  آنها  جمله  از  که  دارد  وجود  فرهنگی  مدیریت  از  مختلف  های  مدل  شدکه   بحث  هم  فرهنگی  مدیریت

 مورد  در  زن  تواند  می   که  ونقشی  باورها  ارزشها،  به  وتوجه  زن  نقش   به  توجه  ها   نظریه  این  از  هرکدام   مطابق .  است  ادگارشاین

 صورت  به  شاین   ادگار   مدل  در  اگرچه  شود؛ می  محسوب  فرهنگی   مدیریت  کلیدی   ابعاد   از  یکی   کند،   ایفا   فرهنگی   مدیریت  و   فرهنگ

  نقش   به  که  شودمی  رهنمون   را  ما   ارزشها  باورها،   به  اماتوجه  است؛  نشده   اشاره   فرهنگی  مدیران  بودن  مرد  یا  بودن  زن  به  خاص

  که  همانطور.  است  زنان  به  مرتبط  باورهای   جامعه،   درهر  کلیدی  و   اساسی   باورهای   از  اینکه  خاطر  به  کرد؛   توجه  باید   هم  زنان

  ایشان  نظر   از.  است  ومردانگی   زنانگی   بحث  ها، تفاوت  آن  جمله  از  که  است  کرده   ان بی  کشورهارا  فرهنگی   های تفاوت  بحث  هافستند 

  معروفی   های   نظریه  و  ها   نظریه  این  است  زنانگی  شان  رفتار  کشورها  وبعضی   است  مردانگی   رفتار  کشورها،  از  بعضی  مردم  رفتار

  یکی   عنوان  به  زن  هم  اسلام  دین   در.  است  اساسی   ازکلیدهای  فرهنگی   مدیریت  در   زن  نقش  بدهیم،  قرار  توجه  مورد  اگر   را  دیگر

 اگربه   زن  است؛  گرفته  قرار  توجه  مورد  ویژه  صورت  به  جامعه و خانواده  در  زن.  شود  می  محسوب  جامعه  گیری  شکل   هایستون   از

  یک  نهایت  در  و  متعالی  خانواده  یک  خوب،  خانواده  یک  ساخت  برای  اساسی  و  مبنا  تواندمی  کند،  عمل  خودش  وظایف  به  درستی،

 ماندگاری  همچنین  و  اسلامی   نوین   تمدن  تحقق  و   گیری  شکل  در   تواند  می  زن  میزان  همین  به  بسازد  متعالی   و   پیشرو  جامعه

 از  زن  کلیدی   هاینقش  ترین   اساسی  و   ترین  مهم   ذیل   در  که  بکند  ایفا  را  ها نقش  و  وظایف   ترین  اساسی   اسلامی،   نوین  تمدن

 .گیردمی قرار بحث مورد  اسلامی ادبیات منظر

 اسلامی  نوین  تمدن ومفروضات  باورها  وتثبیت  تبیین  دهی  شکل  در  زنان  نقش



 

  اسلام،  تمدن  وشکوفای  عظمت  عصور  در  و  آن  از  پس  متمادی  های  قرن  تا  گرفته  رسالت  عصر  از  که  دهد  می   گواهی  ما  برای  تاریخ

  تاریخ،   مختلف  ادواری  از  وعارف  ادیب  فقیه،   محدث،   زنان   از  های نمونه  ذیلا   که   برآوردند   سر  کمال  و   علم  و   بافضل   زنان  قدر  چه

 .شود می  ذکر

در زمان خود   یو مرجع فکر  ینیعالم د   کیبودند و به عنوان    یی والا  اریبس  ی علم  گاه یجا  ی( دارا رضحضرت فاطمه زهرا )-1

 ی ا دانش گسترده  زیعلوم ن  ریقرآن و سا  ریآگاه بودند، بلکه در تفس  یو اعتقاد  ینه تنها به مسائل فقه  شانای .شدندیشناخته م

. در نظریات علمی ایشان، شاخصه های وجود دارد که ظرفیت گسترده ای را برای تولید علم و توسعه و تعالی آن دارا داشتند

 است.)مستقیمی، بی تا( 

 زنان  واکثر  نمود،  او  از  را  اکثر  حد  استفاده  داشت(ص)  الله  رسول  با   که  سال   9مصاحبت  طی  در(  رض)  عایشه  حضرت:  شهعای

 را  مهم  نقشی(  ص)پیامبر وفات  از بعد عایشه وحضرت ساختند می  حل را خود ودینی علمی  مشکلات، وی به مراجعه  با مسلمان

  جلد  200  تعداد  عظام   وتابعین  کرام  صحابه   بود  تدریس   مشغول  مسلسل  سال   48  مدت  اوتا   . کردند ایفا  نبوت علوم  واشاعه   نشر  در

  ودوصد  دوهزار  است،  کرده  روایت  حضرت  آن  از  که  احادیث  تعداد  محدثین.  نمودند  وتحریر  املاء  عائیشه  تعلیمات  از  را  کتاب

 ( 094-4، الصحابه حیاة.)اند شمرده حدیث( 2210)ده

  خانه   در  او.داشت  قرار  بلندی  جایگاه  در  وحکمت  علم  ،تدبیر،  عقل  در  که  است  اسلام  صدر  زنان  از  دیگر  یکی  )رض(سلیمه  ام  -2

  زنان   اسلام  تاریخ  گواه  به  کرد  می  روایت  حدیث  حضرت  آن  از  پس   و  گرفت  فرا  را  اسلام  واحکام  سنت   قرآن،(  ص)  بزرگوار  پیامبری

  وفتوا  . آوردند  فراهم   را  اسلامی  هایارزش  و  باورها   تحقق  موجبات اقتصاد،  و  سیاست  تربیت،   و  تعلیم  مانند   گوناگونی  هایعرصه  در

 میانه  حد   در  شان  نفر  13و   بسیار  شان   نفر  هفت    دادندکه  فتوامی(  ص)پیامبر  اصحاب  از  وزن  مرد   130  بیشتر  حدود .داد  می

 ( 1423ابن قیم جوزیه،.)شد می  شمرده نفر 13 همان جمله از-عنها الله رضی-سلیمه  ام.   دادند می فتوا  اندک ودیگران

  منطق  در  شرعی،   علوم  برتحصیل  علاوه  وی.  باشد  می   ومعرفت  علم  در  گام   پیش   زنان  از  دیگر   یکی  شهاری  زینب:  شهاری  زینب  -3

 . بود آمده فایق اقرانش اکثر بر ادبیات ودر بود وسخنور وشاعر  داشت، کافی دسترسی ونجوم

  است،  ودمشقی   تنوخی  منجا  بن   عثمان  بن  احمد  بن   محمد  بنت   فاطمه  اسلام  تاریخ   در  نمونه  زنان   هسلسل  از:  تنوخی  فاطمه-4

  مجرب   مربی  یک  حیث  به  تنوخی   فاطمه.  داشت  خاصی  امتیاز  روایت  و  حدیث  علوم  ودر  نموده  تحصیل  را  اسلامی  مختلف  علوم  وی

  معروف  متفکر.ساخت  وقف  وتدریس  تعلیم  در  را  اش  زندگی   و  کرد،   موجودیت  عرض  اسلامی،   جامعه  در  ونامی،  موفق  واستاد

 .نمود حاصل او از را تلمذ  شرف عسقلانی،  حجر بن  حافظ علامه اسلامی

  نشان  را  مسلمان  زن  یک   واقعی   ای  وچهره  است   مسلمان  زنان  افتخار   مایه  که  دانشمند،  مسلمان  زنان  سلسله  از  : قرطبی  عائشه  -5

  خود  عصر در  بودکه   علمی شامخ   مقام   دارای  او   نمود   وفضل  علم   وقف   را   عمرش  همه که  است،   قرطبی احمد  بنت   عائشه  دهد،   می 

  با  وشعر  فصاحت درک،ادب، علم،  در که نداشت، وجود اندلس،کسی آزادگان از» است گفته او مورد  در حبان ابن. نداشت نظیری

  وغرائب  زمان  عجانب  از  عائشه»است  گفته  مغرب  صاحب  .«نویشت  می  قرآن  از  را  های  بودونسخه  زیبا  خط  دارای  او.  کند  برابری  او

   «است بوده خود آوان

  علم،  به   او.  بود  وزیرک  نویسنده  بزرگوار،  ادیب،   زن  باعونی،   نصر  بن   احمد  بن  یوسف  بنت  عائشه  : عونی  با   یوسف  بنت  عائشه  -6

 عصر مشائخ علمی محافل در  را  او    اسلامی  علماء ودیگر  نابلسی عبدالغنی. شد  می  محسوب  خود  زمان  نوابغ  جمله  از  وادب،  دانش

 . یافت می حضور وعروض ونحو فقه محافل جمله از خود،



 

  می   وفتوا  کرد  می  تدریس  او.  بود  خود  عصر  جسته  بر  علماء  از  ومفتی  محدث،  فقیه،  زن  سمرقندی  فاطمه  :سمرقندی  فاطمه  -7

 ( ، بی تامعتصمی.) است نمود تالیف مختلف وفنون علوم  در را هایی  وکتاب داد

  و.  است  اسلام  تاریخ  مختلف  های  دوره  در  دانشمند،  زنان  عظیم  های  کتله  از  خروار  نمونه  مشت  شد  ذکر  دانشمند،  زنان  از  آنچه

  توانید می   شما.است دور  به امکان  حیطه از شدند،  آفاق شهره ودانش  علم  در  که  مسلمان،  زنان آن همه  های  نام  برشمردن اگرنه

  را  حدیث  فن  آنها،  از  عساکر  بن  حافظ  امام  که  زنی  اساتید»است   گفته  که  نماید  درک   ذهبی  علامه  سخن  از  را  زنان  آن  کثرت

  برسد، زن هشتاد به وزمان، دوره یک در   حافظ امام یک حدیث اساتید  تنها که وقتی شوند، می تن هشتاد بر بالغ است، آموخته

  که  وفضل   علم   صاحب  زنان  تعداد   چه  آن  از   وبعد  قبل   های   وقرن  وقت   آن   در  اسلام   جهان  تمام  در  که  کنید،   می   فکر   چه  پس 

 (.همان .) کردند  می  تلاش اسلام وشهرت بقا وبرای  داشتند وجود بودند گرفته خود به را مرجعیت شکل

  شرایط براساس آوردند  ایمان ایشان  برای که  بود  زن اولین و  پیامبر همسر  اولین تجارت  در نمونه نوی  با (  رض) خدیجه حضرت

  و   برده  بالا  را(  ص)خدا  رسول  تبلیغی  توان  توانیست،  می  خدیجه  حضرت  اسلام  جاهلی،  عصر  جامعه  بر  حاکم  اجتماعی  و  سیاسی

 .آورد  بوجود  حضرت  آن  برای(  ص)پیامبر  نزدیکان  برخی  نیاوردن  اسلام  که  باشد    مشکلاتی  از رفت  بیرون  برای  مناسب  راهکاری

  طریق   اواز  ثروت  مهم  بخش.بود  العرب  جزیرة  زنان  ثروتمندترین  از  کند،  ازدواج(  ص)خدا  رسول  با  اینکه  از  قبل(  رض)خدیجه

  وبعد   بروند  تجاری  سفرهای  به  تا  سپرد  می  امینی  مردان  به  مضاربه  به  را  اموالش(  رض)خدیجه  حضرت   است  آمده  دست  به  تجارت

  امانت  گویی،  راست  درایت،  از  بعثت  از  قبل  که  شناختی  با  رو  این  از  کنند  تقسیم  مضاربه  قانون  برابر  را  حاصله  سود  گشت  باز  از

،  1398کثیر،ابن  )  برود  شام  به  تجارت  برای  میسر،  غلامش   همراه  تابه  اوخواست  از  داشت(  ص) خدا  رسول  نیکوی  واخلاق   داری

  جاهای   ودر  کرده   ایفا   اسلام  برد   وپیش   معرفی   برای  را  اهمیت  پر   و   مؤثر  نقش  حجاز،  منطقه  در (  رض)خدیجه  بازرگانی   ثروت(.  294

خدیجه.   مال  مانفعی  مثل  قط   مال   مانفعنی:  فرمودند(ص)خدا  رسول.  است  زدوده(  ص)خدا  رسول  مبارک  چهره  از  غم  مختلف،غبار

  ظاهرا   که   زیاد   قدری  به(  رض )خدیجه  اموال.نبخشد  سود  من  به   خدیجه،  ثروت  همانند  ثروتی   هیچ  هرگز(  468،  1417،  صدوق)

  به  مکه،  در  خود  روزهای   واپسین  در (  ص)خدا  رسول  شد   اسلام  تقویت  صرف  حضرت  آن  توسط  مدینه  به  خدا  رسول  تاهجرت

  محمد  بنت  فاطمه  اسد،   بنت  فاطمه)وفواطم  خود  هجرت  برای(  رض)خدیجه  مانده   باقی   اموال  کمک  به  داد  دستور(  ع)علی  حضرت

  عبدالله به:گوید ابوعبیده  بخرد  شتر  عدد   کنند،چند  هجرت  اون  همراه که  هاشم  بنی   از  کسانی   و(عبدالمطلب بن  زبیر  بنت  وفاطمه

  پرسیدم   موضوع  این  مورد  در  پدرم  از  من:کند؟گفت  خرج  گونه  این  که  داشت  چیزی(  ص) خدا  گفتندآیارسول  رافع،  ابی  بن

  زمانی  ندادتا   نفع  مرا(رض)خدیجه  ثروت  اندازه   به مالی  هیچ :فرمودند(  ص)خدا  خبرنداری؟رسول( رض)خدیجه  ثروت از  مگر:گفت.

  می   مندان  نیاز  وبه  کرد  می  گیری  دست  ناتوان  واز  آزاد  را  واسیر  بدهکار(  رض)  خدیجه  بامال  بود  مکه  در(  ص)خدا  رسول  که

  بر  علاوه (  رض)خدیجه.پرداخت  می  کنند،   هجرت  خواستند  می   را  آنان  وهزینه  کرد   می   مهمان  را  خود  اصحاب  فقرای  و  بخشید

(.  63،ص19الانوار،ج  بحار)  .بود(ص)خدا  رسول  بر   قریش  روانی  های  برابرفشار  ودر  خانه  در  او  صمیمی  یار  بهترین  خود،  اموال  وقف

 توان  همه  گیری  کار   بابه   قریش  که  زمانی  ویژه   به  ایفاکرد؛   را  مؤثری  نقش   اسلام  گسترش  راه  در(  رض)خدیجه  ثروت   ترتیب،  بدین 

 از  مهمی  بخش  اسلام  وتقویت  پیشرفت  راه  در   توانست  خدیجه  مالی،  تنگناهای  ایجاد  وبا  نماند  غافل  نیز  اقتصاد  حربه  از  خود،

 . باشد زمینه این در  مسلمانان به ای شایسته وکمک نماید خنثی را قریش  اقتصادی های توطئه

 نسل وتربیت زن

 ریحان  از  شما:  گفت  می  آنها  به  وخطاب  گرفت  می  آغوش  در(  رض)  فاطمه  حضرت  فرزندان  را خود  های  نوه(  ص)محمد  حضرت

  بنابر«گیرد  می  چشمه  سر  جامعه  آن  در   زنان  وفساد   صلاح  از  جامعه   یک   وفساد   صلاح :»فرمود  می(  رح)خمینی  امام .هستید  خداوند

  تواند   می  که  است  موجود  یکتا   زن:»فرماید  می  همچنین  او.داشتند  جامعه  اصلاح  در  او   مؤثر  ونقش  زن  تهذیب  به  خاصی  توجه  این



 

  تاملی .«)شوند   کشیده  انسانی  والای  وارزشهای   استقامت  به  ها  جامعه  بلکه  جامعه،  یک  برکتشان  از   که  جامعه  به  افرادی  خود  دامن  از

  او.  است  مادر  برعهده  کودک  شخصیت  ساختار  تعین  در  اول  نقش  حیات  بزرگ  آموزشگاه  در  ( 300،1380ص  ،2  زن،ج  برجایگاه

  پذیری  ونقش  ویژگی  این  حاصل.گردد  می  رشدعاطفی  سبب  اش  محبت  و  دارد  خویش  قدرت  ید  در  را  خانواده  عاطفی  محور

 ومردان   وزنان  وارسته  های  انسان   تواند  می   ثانویه  صفات  طریق  واز  بخشد  می  معنی   را  او   آینده  که  است  مادر  واقوال  افعال  از  کودک

  ایفا  فرهنگی   اجتماعی،و   سیاسی،   های  صحنه  در  را  خود  مستقیم  نقش   و   تقدیم   بشری وتاریخ  اجتماعی  حیات  به   وبافضیلت  بزرگ

 (ایران آکا عمومی  اطلاعات). نماید

 زن ومبارزات سیاسی

 گوناگون  های  صحنه  در  تواند  می  مدبرانه  سیاسی  های  شیوه  واتخاذ  آگاهی   با  زن  که  داد  نشان(  رض)  فاطمه  حضرت  سیاسی  حضور

  عرصه   در  مردان  حضور  انحصار  بلکه کند  می  نفی  را«اجتماع  در  زن  حضور  عدم»  تفکر  تنها  نه  حضور  این.  بپردازد  مبارزه  به  جامعه

 گوناگون   های  عرصه  در  خود  ومبارزه  زندگی  با(  ع)  مرضیه  راضیه.  زند  می  ابطال  مهر  برآن  و  کشاند  می  نقادی  به  را  سیاسی  های

  نشان  سیاسی  گوناگون  های  عرصه  در  خصوص  فرزندوبه  داری،تربیت  داری،همسر  خانه  عبادی،  اقتصادی،  فرهنگی،  اجتماعی،

  می  چنین  واسلام  باشد  داشته  حضور  جامعه  های   عرصه  تمام  در  انسانی  وارزشهای  عفت  حریم  حفظ  به  تواند  می   زن  یک  دادکه

  برای  که  های   نقش   بنابر(  1389  تامیز،   ایست.)باشد  وپویا   فعال  عنصری  جامعه   های   عرصه  تمام  در   مرد  همچون  نیز   زن  که  خواهد

  اسلامی   نوین  تمدن  ومفروضات  ها   باور  وتثبیت  تبین  در  را  عمده  نقش  زنان  که  گرفت  نتیجه  توان  می  درستی  شدبه  تعریف  زنان

 .دارند

 اسلامی  نوین  تمدن  های  ارزش و  ها  باور  وتثبیت  ین یتب  در  زنان  نقش

  که  گیرد  می   شکل   زمانی  اسلامی   نوین  تمدن.  دهدمی  تشکیل  را  تمدن  پایه   و  اساس   اسلامی  نوین   تمدن  های   ارزش  و  باورها 

 شکل   وارزشها  باورها  نآ  اساس  بر  مسلمانان  و  مردم  عملکرد  رفتارها  و  شود  ایجاد  اسلامی  جامعه  در  آن  به  مربوط  وارزشهای باورها

 گوناگون   های   یاشیوه  مختلف  ابزار  به  سازی  نهادینه  این  .شود  نهادینه  مردم   و   مسلمانان   فکر   و   ذهن  در  ارزشها  و   باورها   این   و   بگیرد

  برنامه  و  آموزشی  های  کتاب  باید  خاص صورت  به  و  بگیرد  قرار  معلمین  توجه  دمور  ها  ودانشگاه  ها  مدرسه  در  باید  :مثلا  دارد  نیاز

  همه  و   ها  رسانه  هم  جامعه  امور  سطح  در.  گردد  ارائه  و   شده  نوشته  اسلامی  نوین  های  ارزش  و  باورها  بر  مبتنی  آموزشی  های

  در  باید   همه.......  و  نگارها،تلویزون  روزنامه   معلمین،   مساجد،   امامان  مداران،  سیاست   مثل  دارد  نفوذ  جامعه   در  نحوی  به  کسانیکه

  تبین  در  وکلیدی  بنیادی  نقش   تواند  می   که  های  گروه  از  یکی  باشند  داشته  مشارکت  اسلامی  نوین   تمدن  های  وباور  ارزشها  ارائه

  نقش  و  دارند  خانواده  در  که  محوری  نقش  دلیل  به  زنان.  است  زنان  باشد  داشته  اسلامی  نوین  تمدن  های  وارزش  باورها  وتثبیت

  یا  زنان  به  مربوط  های  سازمان  گرداننده  یا  مدیر  یک  عنوان  به   معلم  عنوان  به  مادر  عنوان  به  دارند  اسلامی  جامعه  در  که  محوری

 به   زنان.باشد  داشته  کلیدی  نقش  اسلامی  نوین  تمدن  ارزشهای  و  باورها  وتثبیت  تبین  در  توانند  می  اسلامی  جامعه  سازمانهای

  دیگر  طرف از و کند وتشریح ینیتب علمی  زبان با را اسلامی نوین تمدن وارزشهای باورها این ها مدرسه  در تواند می معلم عنوان

  از  تر  بارز  نقش  خود  عواطف  و   احساسات  این  از  استفاده   با   توانند   می  هستند  خوردار  بر  قوی  وعواطف  احساس  از  اینکه  دلیل  به

  ذهن،  اندیشه،.  هست  تفکر  و  ذهن  به  مربوط  باور  ارزشها  پس.  کنند  ایفا  اسلامی  نوین  تمدن  وارزشهای  باورها  تثبیت  در  مردان

 ین یتب  روشها  همین  به  آنها  برای و  کرد  تثبیت  ومسلمانان  مردم  واندیشه  ذهن  در  علمی  وروشهای  استدلال  با   شود  می  هم  را  تفکر

  وروشهای  عقلانی   روشهای  بر  نیز  زنها  چراکه  بدهند   انجام   مردها   همانند   را  کار  این  توانند  می  زنها  هم   جهت  این  از  که  کرد  وتشریح

  توانند   می   هم   آنها   لذا   کردند   پیدا   تخصص  رفتند   دانشگاها   در   مردان  مثل  دارند   عالی  تحصیلات  که   زنان   هستند  مسلط  علمی 



 

  علمی،   مقاله  شعر،  داستان،  قصه،  آن  برای.  بدهند  توضیحو    کنند   ینیتب  را  اسلامی  نوین  تمدن  وارزشهای  باورها  ها  مرد  همانند

   نیز  باورها  تثبیت  به  وعقلانی  علمی  روش  همین  از  توانند  می  و  بپردازند؛  آنها  تبین  به  مجاری  این  از  و  بنویسند  رمان  کتاب و

  وجامعه  مردم  ورفتارعملکرد  ذهن  در  را  اسلامی   نوین   تمدن  وارزشهای  باورها   آن  وعقلانی   علمی   روشهای   از  استفاده   با  بپردازندیعنی

 . کنند  استفاده هم  واحساسی  عاطفی روش از توانند می  و  کنند تثبیت اسلامی

 

  اسلامی  نوین  تمدن  با   مرتبط  هنجارهای  وتثبیت  ین یتب  در  زنان  نقش

  را   چیزی  وچه  بدهند  انجام  را   چیزی  چه  که  گویند  می  افراد  به  هنجارها  است؛  رفتاری  های  باید   و  ها  الزام  به  مربوط  ها  هنجار

  خود  افراد  که  های  گروه   یعنی  مرجع  های  گروه .  شود  می   تحمیل  افراد  بر  مرجع  های  گروه  سوی  از  هنجارها  بدهند   انجام  نباید 

  همه  اینها   کاری  یا   شغلی  صنف  مدرسه،  خانواده،:  مثلا  گیرند  می  خط  ها  گروه  آن  از  یا   کنند  می  معرفی  ها   گروه  آن  با  را  شان

  معلم  یک.  گیردمی  هاخیاط  صنف  از  را  شان  خود  عملکردی  های  باید  رفتاری  هایالزام   خیاط  یک  مثلا  اند؛  مرجع  های  گروه

 را   خودش  های  رفتار  و  بایدها  هنجارها،  برود  معلم  یک   اینکه  نه  گیرد  می  معلمین  صنف  از  را  خودش  رفتاری  بایدهای  و  هنجارها

  گروه   سوی  از  است،   جامعه  افراد   های  کرد   وعمل   افراد  رفتارهای  بر  حاکم   قواعد   معنی   به  که  هنجارها  پس    .بگیرد  پزشک  یک  از

  و   شوند   می  تلقی  مرجع  گروه  خودشان  برای  هم   زنان.  است  جامعه   در   مرجع  های  گروه   از  یکی  زنان.  شود  می   تعین  مرجع  های

  رود  می  زنان  سراغ  بار  اولین  برای  بگیرند،   مردم   و   جامعه  دیگری  افراد  از  را  شان  خود  کرد   عمل   معیارهای   بیایند   اینکه  از  قبل   زنان

  می  معلم   زن  یک  سراغ  به ابتدا  در   باشد   داشته  مناسب  صورت  به کلاس در  را  خودش  معلمی   رفتار  بخواهد   اگر   معلم  زن  یک   مثلا

  برای  دارند،  کننده  تعیین  نقش  شان  خود  برای  مرجع گروه  یک   عنوان به  زنها   که  همانطور  برود  معلم  مرد  یک  سراغ  اینکه  نه  رود

   جامعه،  عملکرد  و  رفتاری  های  الزام  تثبیت  برای  جوامع  از  خیلی  در  لذا  دارند؛  را  معیاری  و  کنندگی  نیتعی  نقش  این  هم  افراد  سایر

 . کردند ینیتع جامعه برای را وعملکردی رفتاری های الزام و شدند میدان وارد که بودند  زنها این

  اسلامی  نوین   تمدن  موعلائ  ها  ساخته  وتثبیت  ین یتب  در  زنان  نقش

  سطح  در  و  ساخته  سطح  در   زمانیکه  راهبرد  یک  است؛  راهبرد  و  برنامه  تفکر،   اندیشه،  یک  بیرونی  مظاهری  ها، نشانه  هاو ساخته 

 تر عینی   سطح  به  و  بکند  عبور  فکر  و  ذهنیت  سطح  از  و  ها  اندیشه  سطح  از   است  توانسته  که  هست  این  معنای  به  رسد،می  علایم

 به  زنان  که  بگیرد  شکل  تواندمی  اسلامی  نوین  تمدن  علایم  و   هاساخته  زمانی.  برسد  هست،  وعلایم  هاساخته   همان  که  آشکارتر  و

 توضیح  و   ینیتب به  عاطفی   روشهای   و   علمی   های روش  و   عقلانی   های روش  از  جامعه   در   گذار  تاثیر  ایطبقه  گروه،  قشر،   یک  عنوان

  احترام   مورد  مرجع  گروه  یک  عنوان  به  زنان  کردیم  عرض  قبلی  های  بخش  در  که  همانطور.  گمارد  همت  علایم  و  ها  ساخته  این

  توجه   مورد  زنان  توسط  ساخت  ویک  علامت  یک  اگر  این  بنابر  شود  می  شناخته  دیگر  های  فرهنگ  در  هم  و  اسلامی  فرهنگ  در  هم

  می  باز پا جای جامعه در علایم نو آ ساخت نآ حتما کنند استفاده  وعاطفی عقلانی روشهای از  آن ینیتب برای نهاو آ بگیرد قرار

 برای   مناسب  حجاب  عنوان  به  زنان  طرف  از  حجاب  پوشش  : مثلا  .گیرد  می  قرار  جامعه  مردم  سایر  وتبعیت  پذیرش  مورد  و  کند

  در   را  حجاب  از  پاسداری  زنها   که  اسلامی   نوین  تمدن  در  وهم  اسلام  صدر  تمدن   در  هم   است  تمدن   های   نشانه  از  یکی   زنها  همه

  با  جامعه  تا  ورزش  تا  گرفته  دانشگاه  از  ها  عرصه  همه  در  و  بدهند  قرار  توجه  مورد  شان  خود  واجتماعی  فردی  های  رفتار  همه

 علامت یک عنوان به تواند  می جامعه های نیاز و روز اقتضاعات با متناسب حجاب این یقین به. شود وارد خودش مناسب حجاب

 قبول   را  نآ  و   نگمارد  حمت کار   این   به  زنها   اگر  ولی  شود  وپاسداری  بگیرد   قرار  تبعیت  مورد  جامعه  در اسلامی  نوین  تمدن نشانه  و

  کردیم   عرض  که  همانطور  زنها  چون  بگیرد  قرار  جامعه  افراد  و  اقشار  سایر  پذیرش  مورد  ساخت  این  و  نماد  این  تواند  نمی  نکند،



 

  کارها   در  را  زنها  نمادین  صورت  به  ولو  هرکاری  در  کنند   می   سعی   جامعه  رهبران  و  مداران  سیاست  یا  غربی   های  کشور  مخصوصا

  در  یا  کنند  می  صحبت  آنها  مورد  در  کنند  می  توجه  زنان  به  نماد  صورت  به  ولو  اینکه  بدهند  قرار   شان  خود  کلیدی  های  وپست

  نقش   تواند   می   زنها  سوی  هااز  نماد  وتبین  ها  نماد   تثبیت  که  است   این  دهنده   نشان  این  کنند  می  استفاده   آنها   از  شان  جلسات

  نقش  یکی   دارد وجود  کلیدی نقش   دو   کردیم  عرض  که  محور  سه   این  همه در  کلام  خلاصه  .کند  ایفا   جامعه  در  تر   واساس   کلیدی

  کلیدی  نقش زنان اسلامی وارزشهای ها باور ینیتب به تواند می   عاطفی  اساسی روشهای یا علمی روشهای از استفاده با که تبینی

  وزنها  شود می تعین افراد برای مرجع های گروه سوی از که  هستند های الزام هنجارها گفتیم  که هنجارها دمور ودر کنند ایفا را

  بارز  واقع  در   وعلایم  ها  ساخته  کند   کمک هنجارها  تثبیت  به وهم   ینیتب  به  هم   زمینه  این  در  مرجع  گروه  یک  عنوان  به  توانند   می

  وچه  اسلامی  نوین  تمدن داخل در چه افراد یعنی گیرد می  قرار  افراد دید   سطح در که  است اسلامی نوین  تمدن برای وجه ترین

  ها  نشانه  و  علایم  .بینند  می  هارا  ونشانه  علایم  مرتبه  اولین  برای  بپردازند  اسلامی  نوین  تمدن  سیروبر  مطالعه  به  وقتی  بیرون  از

 هنری  وساخته  ها   کار  یا  اینها  شهروندی   های  رفتار  در  قانون  از  تبعیت  تعداد   علمی   منتشره  های  کتاب  ،علمی   نشرات  تعداد  مثلا

  روش   به  را  وآنها  بپردازد  قسمت  این  زنهابه  اگر  که  است  تمدن  یک   های  نشانه  اینها  هنری  های  مجسمه  داستانها،  فیلمها،   مثل

  کنار در  عاطفی  روش  از  توانند  می   زنها  چون  دارند؛   دیگر  کسانی  از  تر  واساسی   تر  کلیدی   رتأث  یا نقش  کند   ینیتب  عاطفی  یا  علمی

  زنها   که درجه به توانند نمی ینیتب برای  اما ندنک استفاده علمی روش از  فقط است ممکن مردان. کنند  استفاده هم علمی روش

  زنها   ،لذا   .ندارند   را  گیویژ  این  مردان  دارند   فکری  و  ذاتی  گی  ویژه  زمینه  این  ودر  دارند  مهارت  کنند  می  استفاده  عاطفی  روش  از

 توجهات   همین  هم   بودنش   بهتر  بودن  تر  مؤثر  نشانه   حالا   . کنند  عمل  بهتر  باشند   تر  مؤثر  توانند  می   شد   عرض  که  بخش   سه   هر  در

  سیاست  اکثر  و  یافته  توسعه  کشورهای  اکثر  توجه  مورد  شده  که  هم  نمادین  شکل  به  حتی  زنها  بشری  کنونی  تمدن  در  که  است

  زنان   نقش   هم (  ص)اکرم  پیامبر سنت  در  . اند   داده   قرار  توجه  مورد  خیلی   آنها   را  نقش  این  لذا   .هاست  حکومت  زمامداران،  ،  مداران

 خانم   برای  خاص  توجه  بزرگوار  پیامبر  که  هستیم  شاهد  رسیده  ما  دست  به  تاریخ  از  که  آنچه  طبق  است  گرفته  قرار  توجه  مورد

  دختر   یعنی   کردند   می  خطاب  پدر  مادری   شان   دختر  به  که  است  داشته  عنه(  رض)  الزهرا  فاطمة  دخترش  به  توجه  وچقدر  هاداشته

 زنی  یک  عنوان  به(  رض)خدیجه  حضرت  مثلا   یا  داشته(  ص)پیامبر  زندگی  در  واساسی  کلیدی  نقش  زن  یک  عنوادن  به  شان

  اعتراف   وبارها   بارها   قضیه  این  به  هم   وپیامبر  کرده   نقش   ایفای  پیامبر  وحکومت  نبوت  رسالت،  شدن  ونهادینه  تثبیت  در  تاثیرگذار

  حضرت  به  راجع  پیامبر  حضرت  بیانات  این   کرده  اظهار  خدیجه  حضرت  برای  پیامبر  که  جایگاه  واین  ها   اعتراف  این  است،   کرده

  که  بودند   اسلام  صدر   در  دیگری   وشایسته  الگو  زنان  هم  این  غیر  در.  نماید   ویاری  کمک  محور  سه  این  در   مارا  تواند  می   خدیجه

  برای   توجه  محور  توانند  می.....و  سمرقندی  فاطمه  صدیقه،  عائشه  قرطبی،   عائشه  تنوخی،  فاطمه شهاری،  زینب:  شدمانند  ذکر  قبلا

 .شوند حساب همه

  داشتید   جامعه   در   نقش   یک  بودید   پیامبر  همسر  ازاینکه  قبل   شما :فرماید  می (  ص)پیامبر  همسران  به  خطاب   کریم   قرآن  در  خداوند 

 تلقی   الگو  عنوان  به  شما  اینکه  یعنی.  دارید  دیگری  نقش  یک  شدید  پیامبر  خانه  وارید  شده  پیامبر  همسر  عنوان  به  ازینکه  بعد  اما

 مدیران   از  بخش  یک  عنوان  به  توانند  می  بگیرد  قرار  وحکومتی  حاکمیتی   ی  خانواده  یک  در  تواند  می  که  وقت  زنان  پش. شوید  می

  می  الگو  آن  از  کنند   می   نگاه  آن  به   جامعه  اشخاص  است،  جامعه  افراد   نگاه   مورد  همواره  الگوها  واین   باشند   الگو  عنوان  به  جامعه

  زنان  برای  واساسی   کلیدی  جایگاه  چقدر  که  کند  می  بیان  را  مطلب  این  ما   برای  کردیم   ذکر  پیامبر  زنان  مورد  در  که  آیه.  گیرند

  که  های  بیعت  در یا  ها  جنگ  در  یا  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  قرآنکریم  سوی  از  جامعه  رفتاری  الگوهای  وتثبیت  شدن  درنهادینه

  وشرکت  رفتن  میدان  به  اجازه  فقد  پیامبر  کردند  بیعت  نیز  زنها  با   آمدند   بلکه  کنند  بیعت  مردها  با  فقط  نیامدند  داشته  مردم  پیامبربا

  ومدوا  پیامبر  حامیان   سنگر  پشت   در   ها   جنگ  در   داد   اجازه  هم   زنان  به   بلکه  بودند   نگرفته  نظر  در  مردان  برای  را  غزوات  در

  درتثبیت  و  کردی  وعمل  رفتاری  وهنجارهای  ارزشها  ها  باور  تثبیت  در  زنان  که  دهد   می  نشان  این  باشند    مجروحان  کنندگان



 

  شدند   می   انتخاب  معلم   عنوان  به  زنان   ابتدا  در  پیشرفته  کشورهای  در  و .جامعه  در  است  گذار  تاثیر   تمدن  یک  های   ونشانه   علایم 

  تازمانی  دیگر بگیرد  شکل افراد  واندیشه  ذهن  در  کودکی   دوران  در  ارزش  یک وقت  چون  است  وعواطف  احساسات   همین  خاطر  به

 که  هست  نظرشان  مدی  پیشرفته  کشورهای   که  را  اجتماع  یک  ارزشهای  یا  تمدن  یک  ارزشهای  لذا  شود  نمی   پاک   است  زنده   که

  در   را  ها   نآ  ابتدای  های   ودوره  ها   همدرس  در  بگیرد   قرار  تبعیت  مورد  جامعه   نآ  شهروندان  ورفتار  اجتماعی   های   رفتار   در   باید 

  وعلمی   عقلانی  روش  از  استفاده  با   فقد  مرد  چون  باشد  زن  گویند  می  را  اش  معلمین  عد و ب  داده  قرار  درسی  های  ومضمون  کتابها 

  می  استفاده  عواطف  روش از  زن  یک  که  خوبی  اون  به  توانند  نمی  بگیرد  بهره  هم  عاطفی  روش  از  واگر  دهند  می  انجام  را  کار  این

  آل   آیدی  شکل  به  عاطفی  روش  به  وهم   شود  مجهز  علمی  روش  به  هم  که  دارد  را  امتیاز  این  زن  لذا  بکند  مرداستفاده  یک  کند

  حضرت   زینب،  حضرت.کنند  می   استفاده   معلم  عنوان  به  زنان  از  ابتدای  هایمدرسه  در  آنها  که  جاهست  این  کند   پیاده   ومطلوب

  واساسی  اصلی  ارزشهای  تثبیت  در  که  بودند  اسلام  صدر  زنان  از  های  نماد  عنوان  به  اینها  فاطمه  حضرت  عایشه،  حضرت  خدیجه،

 نیست   عقلانی  اعتبار   یک  بوده   عاطفی   اعتبار  یک  بودن  المومنین  ام  این  مثلا   کردند،   نقش   ایفای  مردم  برای(   ص)پیامبر  رسالت

 ام   عبارت  خودی  این  شود  می  بیان  المومنین  ام  طرف  از  بوده  پیامبر  نظر  مد  که  ارزش  کند  می  کمک  بودن  المومنین  ام  واین

 در  گرفت  صورت  زنان  این  توسط  اسلام  ابتدای  در  که  شدن  نهادینه  همین.کند  می  کار  وانجام  اطاعت  به  وادار  را  مردم  المومنین

  دوباره   که  هست  زنان  این  بگیرد  قرار  توجه  مورد  اسلامی  ارزشهای  باید  مکان  و  زمان  اقتضاعات  با   متناسب  که  هم  کنونی  تمدن

  شکل    پیشگامان   وعاطفی   عقلانی   روش  دوبال  با  که  هست  وزنان   کنند   نقش   ایفای  وتثبیت  ینیتب  پیشتازان  عنوان  به   توانند  می

 .شود محسوب  اسلامی نوین تمدن گیری

 یاسلام   ن یبانوان در توسعه تمدن نو  یفرهنگ  تیریمدتاثیر  

  یهادارد. زنان نه تنها در حفظ و انتقال آموزه   ی اتیانکار و ح  رقابل یغ   ینقش  ،یاسلام  نیبانوان در توسعه تمدن نو  یفرهنگ   تیریمد

  دیتأکو سیره رسول اکرم )ص(    میاند. قرآن کرکرده  فایا  یمحور  ینقش  ،یاسلام  تیهو  تیو تقو  جادیبلکه در ا  ،یو فرهنگ   ینید

زنان   اسلام  یاصل  ی هاستون   عنوانبهدارند که  فرهنگ  تیریبا مد   توانندیم  ،یتمدن  اسلام  ، یمؤثر  تکامل جامعه  و  رشد    ی در 

از   غیدریب  یهاتی( با حمارض) جهیژرف خود، حضرت خد یها شهی( با اندرضراستا، حضرت فاطمه ) نیکنند. در ا ینیآفرنقش

و    تیهستند که در تثب  یزنان   یالگوها  نیخود، از نخست  یفقه  یها( با دانش و آموزهرض)  شهی( و حضرت عاصاسلام )  امبریپ 

مشارکت زنان و   تی، بر اهم35 هیدر سوره احزاب، آ کریم قرآن داشتند. یادر سطح جامعه نقش برجسته یفرهنگ اسلام جیترو

  نی: »إِنَّ الْمُسْلِمِینَ وَالْمُسْلِماَتِ... أَعَدَّ اللَّهُ لَهمُْ مَغْفِرَةً وَرَحْمَةً وَأَجْرًا عَظِیماً«. اکندیم  د یتأک  ی مردان در تحقق اهداف جامعه اسلام

و    یفرهنگ  یبه تعال  توانندیم   ،یجامعه اسلام  یدر ساختار فرهنگ  مشارکتو    یآن است که زنان و مردان با همکار  انگریب  هیآ

تثبابند ی دست    ی تمدن زنان در  نقش  تب  تی.  ارزش   نییو  انتقال    ابد ییاز خانه به جامعه گسترش م  ، یاسلام  یها باورها و  با  و 

نو  ،یبعد   ی هابه نسل  ین ید  ی هاآموزه  تمدن  توسعه  برم   یاسلام  ن یدر جهت  بانوان در جوامع    ی فرهنگ  تیریمد  . دارندیقدم 

ا  ژهیوبه  ،یاسلام از  ها  نسل  تیو هدا  یاست که آنان قادرند با نفوذ در فرهنگ عموم  تیجهت حائز اهم  نیدر دوران معاصر، 

  توانند یم  ،یعنوان مادران، آموزگاران و مشاوران فرهنگکنند. زنان به  یریجلوگ  ی از تهاجمات فرهنگ  ،ی اسلام  یهاارزش   یسوبه

  اریمعاصر، مقاوم و هوش  یها تمدن  ی هاکنند که در برابر چالش  ت یترب  یی هانسل  ، یاسلام  یها آکنده از آموزه  یی فضا  جاد یبا ا

و    شودیم   یاجتماع   یاتحاد و همبستگ  تیموجب تقو  ، یاسلام  یهنجارها  تیو تثب  نییتب  قیاز طر  یفرهنگ   تیریمد   ن یباشند. ا

 انیشوایپ   نیتراز بزرگ   یکی عنوان  )ره( به   ینیامام خم  ن،یهمچن  .کندیکمک م  نینو  یسلامتمدن ا  کیبه رشد و توسعه    تیدر نها

مؤثر    ی جامعه اسلام  شرفتیو پ   یی در شکوفا توانندیخود م   ی و اجتماع   ی نقش فرهنگ  یفایباور بودند که زنان با ا نیمسلمان، بر ا

بر    د یراستا، تأک  نی. در اشوند«یم  ختهمستقل و مؤثر در جامعه شنا  یهاعنوان انسانفرمودند: »زنان در اسلام به  شانیباشند. ا



 

  یداریبلکه ضامن پا   ینه تنها ضرور  ، یو اجتماع  ی نید  یهادر حفظ ارزش  ژه یوبه  ،ی جامعه اسلام  تیریبانوان در مد   ینقش فرهنگ 

 است. ی تمدن اسلام شرفتیو پ 

  ج یترو  ،ی اسلام  تیهو  یارتقا  یابزار قدرتمند برا  کیعنوان  به  ،ی اسلام  نیبانوان در توسعه تمدن نو  یفرهنگ   تیریمد   ت، ینها  در

اجتماع  فرهنگ  ی عدالت  تهاجمات فرهنگ   ی و  با  مبارزه  با درک صح  یضرور  ،یو تمدن   یو  زنان  و    ین ید  یهااز آموزه   حیاست. 

 حرکت کند.  داریو رشد پا  ی تعال شرفت،یبه سمت پ  یفراهم کنند که جامعه اسلام یبستر توانندیم ، یفرهنگ

 

 

 

 گیری   نتیجه

  ن یالزامات خاص خود را دارد که در قلمرو تمدن نو  ، یفرهنگ ی هاتیفعال  تیو هدا  ی دهسازمان ندیعنوان فرآبه  ی فرهنگ تیریمد

وبه  ز ین  یاسلام رهبرقابل  ژهیطور  معظم  مقام  است.  ا  یتوجه  نو  د یتأک  نهیزم  نی در  تمدن  که  بر    د ی با  یاسلام  نیدارند  علاوه 

تمدن، که در    نیکند. ا  تیبه سمت کمال و سعادت هدا  زیآنان را ن  یو روح  یابعاد معنو  ها، انانس  ی ماد  یازهای به ن  یی گوپاسخ

نقش    ان،یم  نیو در ا  رندیگیشکل م  ت«یاست که در چارچوب »اسلام  یدنبال تحقق اصولبه  ابد، ی یظهور م  یتضاد با تمدن غرب

  یهاهیمانند نظر  ی فرهنگ  ت یریمختلف مد  یهامدل  ر،یمس  نیا  در  برخوردار است.  یاژهیو  تیاز اهم  ی فرهنگ  ت یریزنان در مد

و    یفرهنگ  یندهایدر فرآ  د ی که زنان با  کنندیم  یادآوریها، به ما  از منظر توجه به باورها و ارزش   ژهیوبه  ن،یهافستند و ادگار شا

عنوان بلکه به  ، یضرورت اجتماع   کی  انعنوتنها بهنه  ، یفرهنگ  تیریتوجه به نقش زنان در مد  نیکنند. ا  ی نیآفرنقش  ی تیریمد

  یو فرهنگ  یاز ارکان ساختار اجتماع   ی کیعنوان  اسلام، زن به  در  است.   ی اسلام  ن یو استمرار تمدن نو  یریگاز ارکان شکل  یکی

سالم و    یاخانواده  یریگدر شکل  یاساس  ینقش  تواندیخود م  فیجامعه شناخته شده است. زن در خانواده و جامعه، با انجام وظا

 جه، یهمچون حضرت خد  یزنان بزرگ   ز یاسلام ن  خیکمک کند. در تار  ی جامعه اسلام  شرفتیکرده و از آنجا به توسعه و پ   فایا  ی متعال

در    ی دیکل  یهانقش  ، ینیو د  ی اسیس  ، یفرهنگ   ، یمختلف اجتماع   ی هابا مشارکت در عرصه  )رض(شهیحضرت عاو    حضرت فاطمه

 کردند.  فا یاسلام )ص( ا امبریپ   یهاآموزه جیو ترو تیتثب

  ی هاییاست. بانوان با توانا  کننده نییو تع  ی عامل اساس  کی  یاسلام   نیبانوان در توسعه تمدن نو  یفرهنگ   تیرینقش مد  ت،ینها  در

عقلان   یذات ابعاد  در  عاطف  یخود  پ به  توانندیم  ،یو  تثب  نییتب  شگامان یعنوان  ترب  یاسلام   یهاارزش   تیو  با  و    تیعمل کنند 

و    یفرهنگ   یهاو مقاوم در برابر چالش  شرفتهیپ   ،یجامعه فرهنگ  کی  گذارهیپا   ،یآگاه و متعهد به اصول اسلام  د یجد  یهانسل

  توانندیاست، چراکه زنان م   یضرور  ز ین  ی و فرهنگ  ی اجتماع   ی هانقش نه تنها در سطح خانواده، بلکه در عرصه  نیشوند. ا  یاجتماع 

  یی در شکوفا  ت، یکرده و در نها   فا یا  ی اسلام   تیهو  ت یو تقو  ینگ در مقابله با تهاجمات فره  ینقش مؤثر  ح،یصح  ی فرهنگ  ت یبا هدا

ماندگار نو  یو  برجسته   یاسلام  ن یتمدن  باشند.  یانقش  مد  ن،یبنابرا  داشته  نقش  به  فرآ  یفرهنگ  ت یریتوجه  در    ند یبانوان 

ها  ارزش   تیو تثب  نییدر تب  رگذاریتاث  یعنوان افرادتنها بهبرخوردار است. زنان نه  یاژهیو  تیاز اهم  یاسلام  نیتمدن نو  یریگشکل

  نده، یآ  ی هانسل  تیو ترب  ی رهنگف  تیها در هداآن   یبلکه توانمند  کنند، یعمل م   ی و اجتماع   یدر سطح فرد  ی اسلام  ی و باورها

و تحقق اهداف آن،    یتحقق تمدن اسلام  یرو، برا  نیشود. از ا  لیتبد  یاسلام   نیتمدن نو  یارتقا  یبرا  داری پا  ییبه الگو  تواندیم



 

 ی اتوسعه   سازنهیزم  تواندیاست که م   ریضرورت انکارناپذ  کی   ،یفرهنگ   تیریزنان در عرصه فرهنگ و مد   یهات یتوجه به ظرف

 باشد.  یدر سطح جهان  داریو پا  توازنم
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The Role of Women in Cultural Management and Its Impact on the Development of the New 

Islamic Civilization 
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Abstract 

Cultural management can be understood as the process of planning, organizing, guiding, 

leading, and supervising a set of activities aimed at the transmission, consolidation, promotion, 

and evolution of a specific culture, along with all its components and elements. Given the 

importance of cultural management, this paper, through a descriptive and analytical method, 



 

explores the role of women in cultural management and its impact on the development of the 

New Islamic Civilization. The key functions of the research include cultural management, the 

dimensions of cultural management according to Hofstede, Edgar Schein's model, the New 

Islamic Civilization and its requirements, the role of women in cultural management within the 

New Islamic Civilization, the role of women in shaping, defining, and consolidating the beliefs 

and assumptions of the New Islamic Civilization, the role of women in defining and 

consolidating the values of the New Islamic Civilization, the role of women in defining and 

consolidating the norms related to the New Islamic Civilization, the role of women in defining 

and consolidating the constructs and symbols of the New Islamic Civilization, and the role of 

cultural management and its impact on the development of the New Islamic Civilization.  
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